CONSULTA PARA COMPOSICAO DE LISTA TRIPLICE COM VISTAS A
ESCOLHA DE DIRETOR (E VICE DIRETOR, QUANDO HOUVER) DA FATEC

PLANO GESTAO

Data: 04/04/2025

Proponente: ERASMO ASSUMPCAO FILHO

e-mail institucional: erasmo.assumpcao@fatec.sp.qov.br

Funcéo pretendida: Diretor da FATEC

Introducéo: O presente plano de agdo para a diretoria da unidade de S&o Bernardo do
campo tem como objetivo a apresenta¢do das principais a¢es a serem desenvolvidas para
atingir os objetivos e metas constantes na visdo, missdo, objetivos e diretrizes tracadas pelo
Centro Paula Souza no que diz respeito as suas Unidades de ensino superior

Justificativa: A cidade de Sdo Bernardo do Campo possui uma &rea maior que 400
Quilémetros quadrados com uma populagéo superior a 830.000 habitantes e pelo fato de ser
altamente industrializada necessita da formacéo de profissionais para atender sua crescente
demanda de atualizac&o tecnoldgica. E fato que S&o Bernardo possui uma tradic&o neste tipo
de formacgao tanto que por varios anos nosso curso de automacado industrial tem sido um dos
10 cursos de maior relacdo candidato/vaga nos vestibulares anteriores. Isto denota a
confianga, reconhecimento e interesse da classe de profissionais que s&o formados em nossos
cursos. Igualmente, o outro curso de informatica para negécios também tem uma excelente
procura, porém existe a necessidade ja por varias vezes solicitada de promovermos uma
atualizacdo dele ou até a troca por outro que o mercado solicite. Existe uma enorme
necessidade de profissionais para os recursos da tecnologia da informacdo ndo somente para
0 n0sso municipio, mas para toda a regido do ABC. Esta é uma das principais metas de nossa
gestdo. Igualmente ndo podemos esperar o mesmo do curso de automacdo. Necessitamos
atualiza-lo ou até mesmo promover a criagdo de outros cursos que completem a necessidade.

Metas: A industria da regido ndo para de crescer e os beneficios ofertados por elas sdo
altamente compensadores. Temos na FATEC condi¢es de ampliacdo de cursos sem a
necessidade de ampliacéo das instalagdes fisicas. Toda e qualquer alteracdo devera ser feita
em conjunto com o corpo docente a comunidade e 6rgaos representativos das profissdes. O
nosso corpo docente é altamente competente e se constitui de um capital intelectual invejavel
com condi¢des de auxiliar com muita qualidade esse plano de evolugdo e reestruturagdo dos
cursos. Faremos uma administracdo em parceria, com uma nova uma gestdo democratica e
participativa sempre focada na aprendizagem, prezando pela valoriza¢do dos profissionais
da educagéo e nos profissionais do corpo administrativo que também é o responsavel pela
imagem que a FATEC tem na cidade de S&o Bernardo na regiéo.

Recursos necessarios: Nossa gestdo promovera uma maior aproximagéo com o cujo corpo
discente e se comprometera a trabalhar da forma que apresente uma maior transparéncia em
todas as suas decisdes. Todos tém o direito ao conhecimento das decisdes e nés temos a
obrigac¢ao de divulga-la a comunidade académica. Nao deve haver protecionismo 0s para um
curso o outro. Todos fazem parte da Fatec, pois os beneficiarios sdo os habitantes da regiéo.
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Nao devemos esquecer diante das nossas decisdes o atendimento do regimento, que é
primordial e nunca pode ser desprezado o ignorado. Uma gestéo participativa faz com que
esses deslizes sejam simplesmente impossiveis de serem cometidos.

Plano de acao: Outro fator que serd cumprido a risca é a exigéncia da aderéncia da
formagao dos coordenadores com os objetivos tecnoldgicos do curso assim como neste processo
de consulta para montagem da lista triplice para diretor da Unidade é exigida uma
experiéncia direcdo de instituicdes de ensino. Deve ser exigido e comprovada a experiéncia
técnica na area, experiencia na gestao de pessoas e experiencia de gestdo de instituicdes de
ensino superior. Muitos outros itens fardo parte da gestéo, porém somente serao definidos ap0s
as reunides de trabalho que dever&o ser feitas junto ao corpo docente e administrativo pois se
a gestdo é participativa de nada adiantaria cita-los ou defini los agora. Temos que ter a
certeza que estardo alinhadas com os objetivos individuais dos grupos. Tudo isso fara parte da
12 reunido de planejamento a ser realizado no 1° dia da nova gestéo.

S&o Bernardo do Campo, 04 de abril de 2025

Assinatura




