CONSULTA PARA COMPOSIGAO DE LISTA TRIPLICE COM VISTAS A
ESCOLHA DE DIRETOR DA FATEC ADIB MOISES DIB.

PLANO GESTAO

Data 04-04-2025

Proponente: Douglas Duarte

e-mail institucional: douglas.duarte@fatec.sp.gov.br

Funcgao pretendida: Diretor Fatec Adib Moises Dib (SBC)

Introducéo:

Cenario Atual da FATEC Adib Moisés Dib:

A FATEC Adib Moisés Dib oferece cursos estratégicos como Informatica
para Negoécios, Automacao Industrial e Manufatura Avancada, alinhados
as demandas do Polo Tecnologico e Industrial do ABC. No entanto,
enfrentamos desafios criticos:

e Restricdo Orcamentaria: Sem verba para investimentos em infraestrutura
ou contratacgdes.

e Evasao Escolar: Taxa de 25% (principalmente em Automacao Industrial).

¢ Infraestrutura Limitada: Laboratérios com equipamentos defasados e falta
de softwares atualizados.

Objetivo deste Plano:

Transformar a unidade em referéncia em educacdo tecnologica
publica através de parcerias estratégicas, otimizacao de recursos
existentes e voluntariado, sem custos extras.

Justificativa:
Por que este plano é urgente?

e Alinhamento com o CEETEPS: Necessidade de reduzir evasao e melhorar
indicadores do MEC sem verba.




e Demanda do Mercado: Empresas do ABC (ex.. Mercedes, Bosch) buscam
profissionais qualificados nos nossos cursos.

e Solucdes Viaveis: Ja existem recursos subutilizados (ex.: parcerias com
SENAI, doacbes de equipamentos usados).

Dados que Comprovam a Viabilidade:
* 68% dos alunos trabalham — poderiam ser monitores voluntarios.

e 40% das empresas locais dispostas a doar equipamentos obsoletos para
treinamento.

Metas: (2025-2028)

Eixo Meta Prazo Como Alcancgar
sem Custo
Reducao de Diminuir de 25% Dez/2027 Mentoria de ex-
Evasao para 15% alunos

(voluntarios)

Atualizacao de Reciclar 10 Jun/2026 Parceria com
Labs maquinas empresas locais
obsoletas
Empregabilidade Aumentar de 68% Dez/2028 Feiras de estagio
para 80% com empresas
parceiras
Gestao Digital 100% dos Dez/2026 Uso de
documentos ferramentas
online gratuitas (Google
Workspace for
Education)

Recursos necessarios: (Sem Custos)

Tipo Fonte Detalhes

Humanos Voluntariado (ex-alunos, Mentoria, reparos em
professores) equipamentos




Tipo Fonte

Detalhes

Materiais Doacbes (empresas,
comunidade)

Maquinas, ferramentas,
computadores usados

Financeiros Editais publicos (sem
contrapartida)

CAPES, CNPq (bolsas de
extensao)

Tecnologicos Software livre (Linux,
FreeCAD)

Substitui licengas pagas

Exemplos de Parcerias:

e SENAI-SP: Empréstimo de equipamentos para aulas praticas.

e Empresas Locais: Doagdo de maquinas antigas para desmonte didatico.

e Ex-Alunos: Palestras gratuitas sobre mercado de trabalho.

Plano de acio: (2025-2027)

Acao Responsavel Cronograma
Criar rede de mentores Coord. Pedagdgico Q1/2025
(ex-alunos)
Aulas aos sabados a Professores voluntarios Q2/2025
tarde
5.2 Modernizacido de Laboratérios (2025-2026)
Acao Responsavel Cronograma
Campanha "Doe seu PC  Direcao Administrativa Q3/2025
Velho"
Oficinas de manutencdao  Técnicos voluntarios Q4/2025

(alunos)




5.3 Gestao Digital (2025-2026)

Acao Responsavel Cronograma
Migrar documentos Tl Q1/2025
para nuvem (Google
Drive)
Cursos usando o Teams Nucleo EAD Q2/2025

(plataforma livre)

6. Garantias de Sucesso
1° Transparéncia: Relatdrios mensais a comunidade.

2° Participacao Coletiva: Alunos, professores e empresas envolvidos nas
decisdes.

3° Indicadores de Resultado: Acompanhamento semestral das metas.

Sao Bernardo do Campo, 04 de Abril de 2025.
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